Положение
проведения городского конкурса
«Лучший сотрудник» 
КГУ «Отдел культуры и развития языков акимата города Петропавловска» 5 июня 2019 года планирует провести конкурс «Лучший сотрудник», посвященный Дню государственных служащих, направленный на повышение роли государственного языка в государственных органах Республики Казахстан.
Цели проведения конкурса:
1. расширение сферы функционирования и развития государственного языка;
1. повышение престижа употребления государственного языка;
1. стимулирование государственных служащих в изучении государственного языка. 
	Конкурс проводится на государственном языке.
В конкурсе могут принять участие 1 государственный служащий из государственных учреждений.
Порядок организации конкурса
1.  Конкурс состоит из следующих заданий:
1) «Презентация»: презентация своего учреждения, деятельности в нетрадиционной форме (не более трех минут);
2) «Интеллектуальные вопросы»: вопросы о нормативных правовых актах, регулирующих сферу развития языков, казахские традиции, пословицы;
 	3) творческое задание «Шабытжұлдызы». Исполнение казахской  народной или современной песни на казахском языке, танец, кюй или инсценировка отрывка художественного произведения на казахском языке                                                     в современной театрализованной интерпретации и показать другие выступление (домашнее задание). Время выступления: не более семи минут.
Заключительные положения
1. При оценке выступления участников конкурса члены жюри учитывают следующие требования: 
[bookmark: _GoBack]1) культура речи;
2) правильное произношение;
3) полнота ответа и знание нормативных правовых актов;
4) сценический образ и манера чтения.
2. Победители и призеры конкурса будут награждены дипломами и поощрительными призами.
Примечание: В конкурсе могут принять участие представители различных национальностей. Участников должно быть служебное удостоверение, подтверждающее работу на государственной службе.
Сведения об участниках необходимо направить по указанной форме не позднее 29 мая в отдел культуры и развития языков, тел –факс 36-12-22
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Заявка для участия в  конкурсе
«Лучший сотрудник»



1. Ф.И.О.______________________________________________________

1. Возраст___________________________________________________

1. Пол________________________________________________________

1. Образование________________________________________________

1. Место работы_______________________________________________

1. Адрес проживания___________________________________________

1. Контактный телефон_________________________________________


1. Дополнительная информация__________________________________
1.  Фото (с приложением электронной версии)______________________


	Подпись 

	Дата 



